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PROGRAM PORADENSKÝCH SLUŽEB ŠKOLY
Školní rok 2026/2027
1. Účel a právní rámec
Program vymezuje organizaci, dostupnost a základní oblasti poradenských služeb poskytovaných žákům, jejich zákonným zástupcům a pedagogickým pracovníkům. Vychází z dosavadního programu školy ze dne 16. 9. 2024 a z Plánu DVPP 2026/2027.
Právním východiskem jsou zejména zákon č. 561/2004 Sb. (školský zákon), vyhláška č. 72/2005 Sb., o poskytování poradenských služeb ve školách a školských poradenských zařízeních, a vyhláška č. 27/2016 Sb., vždy ve znění účinném pro příslušné období. Od 1. 1. 2027 nabývá účinnosti vyhláška č. 170/2026 Sb., která mění vyhlášku č. 72/2005 Sb., včetně vymezení standardních činností poradenských pracovníků a náležitostí programu poradenských služeb školy.
2. Cíle školního poradenského pracoviště
Včas rozpoznávat vzdělávací, osobní a sociální obtíže žáků a koordinovat odpovídající podporu.
Podporovat žáky se speciálními vzdělávacími potřebami, žáky nadané i žáky ohrožené školním neúspěchem.
Předcházet rizikovému chování, šikaně, agresivitě a záškoláctví a podporovat bezpečné klima školy.
Poskytovat kariérové poradenství a informace k volbě dalšího vzdělávání.
Podporovat spolupráci školy, rodiny, školských poradenských zařízení a dalších institucí.






3. Personální obsazení a kompetence
Školní poradenské pracoviště tvoří tři výchovné poradkyně, dvě školní metodičky prevence, školní speciální pedagožku a školního psychologa. Na řešení konkrétních situací spolupracují třídní učitelé, vedení školy, asistenti pedagoga a další pedagogičtí pracovníci.
3.1 Výchovné poradenství
Mgr. Jindřiška Havlíčková – zejména oblast poruch učení a podpory žáků se speciálními vzdělávacími potřebami; spolupráce se školskými poradenskými zařízeními a související dokumentace.
Mgr. Jaroslava Kotyšanová – výchovné poradenství, kariérové poradenství a volba povolání.
Mgr. Jana Roškotová – výchovné poradenství, řešení výchovných obtíží, docházky a záškoláctví; součinnost při řešení šikany a agresivity.
3.2 Školní metodici prevence
Soňa Kohnová, M.Ed., a Gabriela Fridrichová – prevence rizikového chování, metodická podpora pedagogů, spolupráce při přípravě a uskutečňování preventivních aktivit a při řešení rizikových situací.
3.3 Školní psycholog
Mgr. et M.A. Michal Barda – psychologické poradenství a konzultace pro žáky, zákonné zástupce a pedagogy; spolupráce s týmem ŠPP v rozsahu sjednané činnosti.
3.4 Spolupráce ostatních pracovníků
Třídní učitelé sledují vzdělávací pokrok, docházku a vztahy ve třídách, komunikují s rodiči a předávají podněty ŠPP. Asistenti pedagoga spolupracují při poskytování podpory žákům. Vedení školy vytváří podmínky pro činnost ŠPP a koordinuje postup školy u závažných případů.
Mgr. Iva Vágnerová – školní speciální pedagožka; poskytuje speciálněpedagogickou podporu žákům, konzultace pedagogům a zákonným zástupcům a spolupracuje při nastavení a vyhodnocování podpůrných opatření.

4. Dostupnost poradenských služeb
Konzultační hodiny jsou určeny žákům, zákonným zástupcům a pedagogickým pracovníkům. Mimo uvedené časy lze konzultace sjednat podle možností příslušného pracovníka.
	Pracovník
	Oblast
	Konzultační hodiny
	Místo

	Mgr. Jindřiška Havlíčková
	Poruchy učení
	Po 8:50–9:35
	Kabinet výchovného poradenství

	Mgr. Jaroslava Kotyšanová
	Volba povolání
	Po 9:50–10:35
	Kabinet jazyků

	Mgr. Jana Roškotová
	Výchovné poradenství
	St 13:00–15:30
	Kabinet chemie

	Mgr. et M.A. Michal Barda
	Školní psycholog
	St–Pá 8:00–13:00
	Kabinet výchovného poradenství

	Soňa Kohnová, M.Ed.
	Metodik prevence
	St 14:00–15:30
	Sborovna

	Gabriela Fridrichová
	Metodik prevence
	St 14:00–15:30
	Kabinet výtvarné výchovy

	Mgr. Iva Vágnerová
	Školní speciální pedagožka
	St 13:00–15:30
	Sborovna


Telefonické kontakty: Mgr. Jindřiška Havlíčková – 773 819 311; Mgr. et M.A. Michal Barda – 739 572 052.
5. Oblasti poskytovaných služeb
5.1 Podpora vzdělávání a podpůrná opatření
ŠPP spolupracuje s vyučujícími při identifikaci vzdělávacích obtíží, při návrhu podpory a při komunikaci s pedagogicko-psychologickými poradnami, středisky výchovné péče a speciálně pedagogickými centry. Sleduje účinnost podpory a podle potřeby doporučuje další postup.
5.2 Docházka, školní neúspěšnost a výchovné obtíže
Pracovníci ŠPP ve spolupráci s třídními učiteli sledují rizikové vzorce absence, řeší opakovanou a neomluvenou absenci, zvou zákonné zástupce ke konzultacím, zaznamenávají přijatá opatření a vyhodnocují jejich účinnost. Při závažných případech škola spolupracuje s příslušnými orgány podle zákonných podmínek.
5.3 Prevence rizikového chování a bezpečné klima
Škola realizuje preventivní aktivity, pracuje se vztahy ve třídách a řeší podezření na šikanu, agresivitu, návykové látky a další rizikové projevy podle příslušných školních postupů. Součástí je podpora třídnických hodin a spolupráce se zákonnými zástupci.
5.4 Kariérové poradenství
Žáci a rodiče získávají informace o vzdělávacích možnostech a podporu při volbě navazujícího vzdělávání a profesní orientaci.
5.5 Psychologická podpora
Školní psycholog poskytuje konzultace a podporu podle své odbornosti a sjednané kapacity; v případech vyžadujících další péči spolupracuje s rodinou a doporučuje návazné odborné služby.
6. Organizace spolupráce a vyhodnocování
Členové ŠPP se podle sdělené praxe setkávají pravidelně jednou měsíčně. Na poradách sdílejí informace potřebné ke koordinaci podpory, plánují další postup a pořizují zápisy. Při sdílení osobních údajů respektují nezbytný rozsah a pravidla mlčenlivosti.
7. Návaznost na DVPP 2026/2027
Plán DVPP 2026/2027 obsahuje témata přímo související s činností ŠPP: školní neúspěšnost, vzdělávání třídních učitelů a asistentů pedagoga, sociální vztahy a wellbeing, náročné a agresivní chování, nekonfliktní komunikaci, prevenci rizikového chování, pedagogickou diagnostiku a kariérové poradenství.
ŠPP může podněty z řešených případů využívat k návrhům vzdělávacích priorit a po realizovaných akcích sdílet poznatky s pedagogickým sborem. Konkrétní vzdělávací akce a jejich účast se evidují v samostatném plánu DVPP.


8. Spolupráce s externími subjekty
Podle dosavadního programu škola spolupracuje zejména s PPP Kolín, Český Brod a Říčany, SPC Kolín, LECCOS Český Brod, Modré Dveře Říčany, SVP Kutná Hora, Městským úřadem Kostelec nad Černými lesy, Policií ČR, městskou policicí a zákonnými zástupci. Podle povahy případu může probíhat také spolupráce s OSPOD a dalšími odbornými službami v mezích příslušných právních předpisů.
9. Dokumentace, důvěrnost a ochrana údajů
O činnosti ŠPP je vedena dokumentace v rozsahu stanoveném právními předpisy a interními pravidly školy. Přístup k citlivým informacím mají pouze oprávněné osoby; údaje se sdílejí v nezbytném rozsahu. Při poskytování jednotlivých poradenských služeb se postupuje podle aktuálních pravidel informování a souhlasu, pokud je právní úprava vyžaduje.
10. Související dokumenty
Preventivní program školy; jeho součástmi jsou školní program proti šikanování a krizové plány řešení rizikového chování.
Strategie předcházení školní neúspěšnosti.
Plán DVPP 2026/2027.
Školní řád, klasifikační řád a další relevantní interní postupy školy.

Přechod na právní úpravu účinnou od 1. 1. 2027: nejpozději k tomuto datu škola ověří a podle potřeby upraví preventivní program (včetně školního programu proti šikanování a krizových plánů) a vymezení činností jednotlivých poradenských pracovníků podle nového znění přílohy č. 3 vyhlášky.



11. Schválení a aktualizace
Aktuálnost program se kontroluje nejméně jednou ročně, zpravidla na začátku školního roku, a dále vždy při podstatné změně právních předpisů, personálního obsazení, kompetencí, dostupnosti nebo organizace poradenských služeb. Pravidelná roční kontrola je interně stanoveným postupem školy, nikoli zákonem předepsanou lhůtou pro vydání nového programu. Za koordinaci aktualizace odpovídá vedoucí ŠPP ve spolupráci s vedením školy. Schválené změny se zaznamenají s datem účinnosti.


V Kostelci nad Černými lesy                                                     			Dne: 1.9.2026

........................................................
Mgr. Lenka Rosensteinová, ředitelka školy
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